
Dit is het programma van eisen voor het verslag over de duurzaamheid van het Goethe 

Institut Amsterdam.  

Hier staan alle eisen die wij en de opdrachtgever aan het product stellen.  

 

 

1. Er moeten minimaal 6 aspecten genoemd worden om de 

duurzaamheid te vergroten 

2. Minimaal 6 tips voor medewerkers in het actieplan 

3. De tips moeten makkelijk uit te voeren zijn 

4. Het verslag moet minimaal 1500 woorden hebben 

5. Er moet een actieplan komen voor medewerkers wat kort 

en bondig is  

 

 

 

 

Punt 1 

Er moeten minimaal 6 aspecten genoemd worden om de duurzaamheid te vergroten. Dit is 

een eis van de opdrachtgever.  

 

Punt 2 

Minimaal 6 tips voor medewerkers in het actieplan. Dit is ook een eis van de opdrachtgever. 

Het actieplan voor medewerkers moet genoeg uitvoerbare tips hebben zodat de 

medewerkers ook aan een duurzamer pand kunnen bijdragen. 

 

Punt 3 

De tips moeten makkelijk uit te voeren zijn. Zoals net beschreven moeten de tips makkelijk 

uitvoerbaar zijn zodat de medewerkers ook makkelijk bij kunnen dragen aan een duurzamer 

pand.  

 

Punt 4 

Het verslag moet minimaal 1500 woorden hebben. Dit is een eis van ons zelf. Hiermee willen 

wij voorkomen dat we een te kort verslag maken en dat we niet gedetailleerd genoeg op 

verschillende punten ingaan. 

 

Punt 5 

Er moet een actieplan komen voor medewerkers wat kort en bondig is. Dit wilde de 

opdrachtgever. Het moet makkelijk te lezen zijn en niet te veel woorden hebben zodat 

iedereen er iets aan heeft. Niet iedereen heeft namelijk tijd om een heel verslag te lezen om 

duurzamer te worden. Dus daarom moet er een kort en bondig actieplan komen. 


